Corporacio de Salut
(/D del Maresme i la Selva

Bases especifiques OPO CSMS 2022

Bases Especifiques Oferta Publica Ocupacio de la
Corporacio de Salut del Maresme i La Selva 2022

1.0bjecte

De conformitat amb la Llei 20/2021 de 28 de Desembre de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat de 'ocupacio publica, la Corporacié de Salut del Maresme i La Selva procedeix a la
publicacié de la seva Oferta Publica d’Ocupacidé corresponent al procés extraordinari 2022 i que
consisteix en la convocatoria per a la cobertura definitiva de les places que es relacionen.

La resolucié de la convocatoria d’aquesta Oferta Publica d’Ocupacié comportara el cessament del
personal interi corresponent.

L’objectiu de la convocatoria és cobrir les vacants amb les persones que més s’ajustin als criteris de
seleccio.

2.Tipus de convocatoria

Per a la realitzacio d’aquest procés de Oferta Publica d’Ocupacid es realitzara un concurs de merits
segons la disposicié addicional 6i 8 de la Llei 20/2021

3.Informacio dels llocs de treball convocats

Numero de vacants : 1

Modalitat de contracte que s’ofereix: Laboral indefinit a temps parcial que es detalla a I’Annex 1

Grup Professional Numero de Llocs

TCAI 1

4.Denominacio i llocs de treball convocats

Veure Annex 1 amb el quadre de llocs de treball que es convoquen definits amb la ubicacié,
categoria, torn, servei, area, requisits d’accés i jornada.

5. Funcions i condicions dels llocs de treball

Les funcions son les assenyalades per rad de la titulacié exigida per al seu desenvolupament. La
retribucid i el periode de prova venen determinats pels convenis col-lectius d’aplicacié que és
el VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocidn de la Autonomia Personal.
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6. Incorporacio

Un cop finalitzat el procés de Convocatoria Publica s’informara a la pagina web de la data
d’incorporacio.

7. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacid de candidatures i documentacio sera del dia 24 de Gener de 2023 al 13 de
Febrer de 2023, ambdds inclosos (en els termes de I'article 30.4 de la Llei 39/2015 del PACAP).

Aquestes dates es confirmaran a la web.

Documentacié a presentar

Impreés de sol-licitud:

Les sol-licituds hauran de presentar-se via telematica a la web de la CSMS. La plantilla de
la CSMS ho podran fer també pel portal de I'empleat.

Cal fer 2 passos: Sol-licitud dels llocs a que es vol optar i introduccié del CV

Les dades de contacte que figurin a les sol-licituds es consideraran les Uniques a efectes de
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacid. Aixi mateix, és obligat de comunicar qualsevol canvi de domicili.

La persona aspirant haura d’introduir els merits, experiéncia i altres aportacions en aquest
aplicatiu i adjuntar la documentacié acreditativa Unicament en format PDF.

La persona sol-licitant es responsabilitza de la veracitat de les dades contingudes en el seu
curriculum, amb el compromis d’aportar totes aquelles proves documentals que li puguin
ser requerides. La falsificaciéd o manipulacié d’un titol o altre document, te la consideracié
de falsedat documental, i en cas de detectar-se excloura a la persona aspirant del procés
de seleccid, reservant-se |'entitat el dret a emprendre accions legals.

Els requisits i merits que s’al-leguin hauran de ser referits a la data en quée expiri el termini
establert per a la presentacié de sol-licituds.

Documentacio acreditativa:

Caldra adjuntar la totalitat de la documentacio que justifica el compliment de requisits en
cada convocatoria especifica en PDF. No s’admeten fotografies.

Els originals o duplicats o certificats acreditatius d'aquesta documentacié hauran de
presentar-se, a més, al final del procés en cas de resultar guanyador/a d’un lloc.

Aquelles persones que no adjuntin la totalitat de la documentacié indicada com a requisit
obligatori i/o no compleixin els requisits necessaris d'accés no podran ser admeses a
concursar i seran immediatament excloses, quedant anul-lades les seves actuacions, i es
citara al seglient candidat/a si per puntuacié s’escau.

La plantilla de la CSMS no caldra que acreditin el temps treballat a la CSMS a partir de I'any
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2002. L'experieéncia anterior si que caldra acreditar-la i introduir-la.

8. Requisits d’accés a la convocatoria

8.1. Requisits generals d"accés:

A) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unidé Europea, o bé tenir la
nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es o bé tenir la residéncia legal a Espanya. En el seu defecte, tenir permis
de treball en vigor.

B) Tenir 16 anys i no haver superat |’edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la
convocatoria per a I'accés a la jubilacid total en el Régim General de la Seguretat Social.

C) No haver estat separat/da del servei de I’Administracié Publica per cap expedient
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les
funcions publiques en la seva professio. En el cas de persones amb nacionalitats d’altres
estats, no haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica per cap expedient
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les
funcions publiques en la seva professio, en el seu Estat.

D) Posseir la capacitat funcional i les aptituds fisiques i psiquiques per a I'acompliment de
les tasques derivades del lloc de treball, acreditada en reconeixement médic realitzat per
servei de Medicina del Treball de la CSMS. Aquest requisit s’ha de formalitzar un cop
adjudicada la placa de manera que la presa de possessid esta condicionada a la superacié
d’aquest requisit.

E) Complir els requisits especifics de les bases de la convocatoria.

F) Les persones candidates hauran de ser competents en les dues llenglies oficials de la
comunitat autdnoma de Catalunya.

G) En cas d’exercir un altra activitat publica o privada, disposar de la preceptiva autoritzacid
previa de compatibilitat. En cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si
es troba sota alguna causa d’incompatibilitat de les previstes legalment per poder
prestar serveis laborals a la CSMS, abans de formalitzar el corresponent contracte de
treball haura de procedir a la seva resolucio o a sol-licitar I’autoritzacié de compatibilitat

H) Declaraciéd responsable o presentar certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i indemnitat sexual i una autoritzacié expressa per comprovar la
veracitat de la declaracid, d’acord amb la Llei Organica 1/1996 de 15 de gener, de
proteccid juridica del menor. (Aquest requisit s’exigeix només pels llocs de treball
assistencials)
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8.2. Requisits:

8.2.1Titulacid oficial: Estar en possessio del titol corresponent al lloc de treball convocat indicat
a I"Annex 1, expedit per un centre de formacié oficial o, en el seu defecte, degudament
homologat pel Ministeri competent.

8.2.2 Depenent del lloc de treball objecte de la convocatoria, en la seva publicacio, es
detallaran els requisits especifics que poden ser:

A) Formacié acreditada universitaria, de postgrau o master o perfeccionament
professional.

B) Coneixement acreditat d’idiomes.
C) Carnet de conduir.

8.2.3. Certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana B1 de la Direccié General de Politica
Linglistica o el certificat que acredita el coneixement de catala dins de I’ensenyament obligatori
expedit per un Institut de secundaria.

En cas que no es disposi d’aquest certificat el Tribunal avaluara adequadament el coneixements de
llengua catalana segons el lloc a proveir.

9. Procés de Seleccid

9.1 Comprovacié del compliment dels requisits imprescindibles:

e Revisié documentacié exigible: En aquest punt quedaran exclosos aquells CV que no
reuneixin els requisits imprescindibles. Es publicara una relacié de personal ADMES i EXCLOS
a la WEB. Qui reuneixi tots els requisits excepte el nivell B1 de catala, en funcié del lloc de
treball, sortira com PENDENT PROVA.

e Prova de catala. Qui no disposi de certificat ha de realitzar obligatoriament una prova de
catala en funcio del lloc de treball pel que concursa.

La valoracié d’aquesta prova sera ADMES O EXCLOS.

9.2 El procés de seleccié propiament dit constara d’una fase de concurs de merits que val 40 punts.
Es podra declarar deserta la placa en la que cap candidat/a superi els 15 punts.

En el cas que hi hagi un empat el Tribunal Qualificador resoldra basant-se en la suma d’experiéncia
genérica i especifica.
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9.3.1 FASE DE CONCURS Val 40 punts. Es valorara:
BAREMS: Sobre 40 punts

1. Experiéncia: 30 punts

L'experiéncia es comptara com experiencia generica de la categoria professional i com
experiencia especifica en el lloc de treball a que s’aspira.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir en experiéncia generica son 13 punts i en I'especifica
17 punts. El que computi com a experiéncia genérica no computara com especifica i viceversa.

Entenem per experiéncia generica tota aquella experiéncia justificada i documentada del grup
professional al qual s’aspira i no es valora com especifica

Entenem per experiéncia especifica tota aquella experiéncia justificada i documentada al servei
o unitat al qual s’aspira i no es valora com a genérica.

L’experiencia es calculara tenint en compte el coeficient de jornada i els anys sobre 365 dies.
L’experiéncia simultania en més d’una empresa sera computable.

L’experiéncia externa s’haura d’acreditar amb la vida laboral i certificats d’empresa especificant
temps treballat, coeficient de jornada, categoria professional, i servei o area.

Per dies treballats entendrem tots els dies en alta a la seguretat social. El temps no treballat a
conseqtiencia del naixement i cura de menor i els seus derivats no pot suposar una discriminacio,
per tant, tindra la consideracié de treball efectiu. Aixo inclou I'excedencia per cura de fills, i la
reduccié de jornada per cura de fills.

Correspon a la persona treballadora demanar que se li tingui en compte aquesta circumstancia,
per escrit en el mateix formulari de la convocatoria, on hi haura un espai habilitat per aquesta
finalitat.

Les excedéncies i reduccions de jornada per altres motius que no siguin la cura de fills, no
gaudiran d’aquesta especial proteccid i no es computaran a aquests efectes.

Essent aixi, la experiéncia no tinguda pels motius abans esmentats, es computara al ultim lloc de
treball efectiu.

Experiéncia Punts per dia

Generica en el grup professional

Experiencia a la CSMS que no computa com especifica 0.0020

Experiencia SISCAT, Servei de Salut del Sistema Nacional de Salut que 0.0014
no computa com a especifica

Experiencia a altres entitats que no es computa com a especifica 0.0001

Especifica en el grup professional al Llocs de treball, Unitat o Servei

Experiencia a la CSMS que no computa com genérica 0.0031
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Experiéncia SISCAT, Servei de Salut del Sistema Nacional de Salut que 0.0016
no computa com a geneérica

Experiéncia a altres entitats que no es computa com a geneérica 0.0013

2. Merits Curriculars: 10 punts.

A-Es valoraran les formacions finalitzades impartides i acreditades per organismes oficials, en
una entitat patronal sanitaria, centre sanitari, sindicats, universitats, col-legi professional,
societat cientifica, jornades i congressos, IES o0 a un centre col-laborador acreditat i subvencionat
pels acords estatals o autonomics per la formacié continuada.

B- Altres formacions relacionades amb la professid que no compleixen aquestes requisits es
puntuaran més baix.

Formacid genérica és tota la formacio cursada per l'aspirant en qualsevol dels centres abans
esmentats, excloent 'exigida per la placa a la que aspiri i que no tingui la consideracié
d’especifica.

Formacid especifica és aquella que coincideixi amb I'ambit del lloc de treball al qual s’aspira.
També es tindran en compte altres mérits com docéncia, recerca, investigacid i estar en
comissions.

Cada credit reglat ECTS valdra 25 hores. La resta val 10 hores. Les jornades i congressos que no
aportin hores es contaran com 7 hores per dia de formacio.

La formacio s’ha aportar escanejada. No fotos. S’ha d’introduir al programa. Recordar que la no
veracitat de la documentacid aportada és un delicte de falsedat documental.

Merits curriculars geneérics. Maxim 4 punts:

v Pels processos dels grups 1i 2 de I'apartat A cada hora de formacié val 0,002 punts
Per I'apartat B d’altres formacions valdra 0.001 punts per hora

v Pels processos dels grups del 3 al 7 de I'apartat A cada hora de formacié val 0,004
punts. Per I'apartat B d’altres formacions valdra 0,002 punts per hora

v" Meérits. Publicacions, docéncia:

i. Ser personal docent a la CSMS, en un centre de formacid homologat
oficialment, en una entitat patronal sanitaria, centre sanitari, sindicats,
universitat, col-legi professional, societat cientifica, jornades i congressos, IES
0 a un centre col-laborador acreditat i subvencionat pels acords estatals o
autonomics per la formacié continuada. 0,004 per hora de docéncia
impartida.

ii. Ser autor/a d’un llibre o publicacions cientifiques, comunicacions, posters,
comissions.(0.1 punts per cada accid)
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v Competeéncies tecnologiques. Disposar del certificat (ACTIC/ COMPETIC) que acrediti
el compliment de les competéncies tecnologiques emes per la Generalitat o centres
acreditats per formacio:

a. Nivell Basic 0.06
b. Nivell Mitja 0.09
c. Nivell Avangat 0.12

Meérits curriculars especifics. Maxim 6 punts.

v’ Pels processos de I'apartat A dels grups 1 i 2 cada hora de formacié val 0,003 punts.
Altres formacions de I'apartat B 0,0015

v’ Pels processos dels grups del 3 al 7 de I'apartat A cada hora de formacié val 0,006
punts. Per I'apartat B d’altres formacions 0,003

v" Meérits. Publicacions, docéncia:

i. Ser personal docent a la CSMS, en un centre de formacié homologat
oficialment, en una entitat patronal sanitaria, centre sanitari, sindicats,
universitat, col-legi professional, societat cientifica, jornades i congressos,
IES o0 a un centre col-laborador acreditat i subvencionat pels acords
estatals o autonomics per la formacié continuada 0,006 per hora de
docencia impartida.

ii. Altres docencies especifiques del lloc de treball no recollides al punt
anterior valdran 0,003 per hora de docéncia impartida.

iii.  Serautor/ad’un llibre o publicacions cientifiques, comunicacions, posters,
Comissions. (0,1 punts per cada accid.)
iv.  Sertutor/a de practiques. 0,1 punts per any académic/alumne

10. Publicacio de resultats

10.1. Resultats:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les
corresponents avaluacions, la Direccié de Recursos Humans publicara la llista provisional
d’atorgaciod de llocs de treball a la intranet i web. En aquest moment, Desenvolupament
de RH demanara els originals de tots els titols a totes les persones candidates.

Els/les aspirants disposaran de 10 dies habils, comptats a partir del dia seglient a la data
de publicacié de la I'esmentada llista, per a esmenar les mancances detectades i la
presentacid de possibles reclamacions.

Un cop esgotat el termini d’esmena, es publicara la llista definitiva de les persones
a les que se’ls hi ha atorgat un lloc de treball. El Tribunal Qualificador formulara la
proposta de contractacio, a la vista de les puntuacions finals obtingudes per les persones
finalistes, a la geréencia.
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L'adjudicacio de places s'efectuara d'acord amb la puntuacié obtinguda per cadascun/a
dels candidats/es.

Les llistes definitives es publicaran a la intranet i web.

En el moment de comunicar a la persona aspirant que ha estat seleccionat, se li informara
de la data del reconeixement meédic i de I'avaluacié psicotecnica.

Posteriorment s’indicara de la data d’incorporacio i tramits a seguir.

11.Recurs

Contra aquesta convocatoria i bases es podra interposar potestativament recurs de reposicio
en el termini d’'un mes dirigit a Gerencia de la CSMS, o bé podra ser impugnada davant 'ordre
contencids administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat amb la disposicio final
vigésima de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat del 2022.

12.Proteccio de dades

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel CSMS amb Ia finalitat de
gestionar el processos de seleccié objecte de convocatories i d’informar de futures ofertes laborals,
tot passant a formar part del fitxer del Departament de Recursos Humans de la CSMS.

Les persones candidates podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio,
reconeguts a la Llei Organica 3/2018 de 5 de Desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(LOPD), dirigint-se per escrit a la seglient adreca electronica: prodades@salutms.cat o per escrit a la
Direcci6 de RH.

13. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del/la president/a, el/la
secretari/a o persona en qui deleguin, ni tampoc sense |'assisténcia de la meitat més un de la totalitat
dels seus membres.

Els membres del Tribunal Qualificador han de ser imparcials i independents a més d’observar-se el
principi de professionalitat. La seva pertinenca sera sempre a titol individual, no podent-se ostentar
aquesta en representacié o per compte de ningu.

Els/les membres del Tribunal en els/les quals concorrin alguna de les causes d’abstencid (amistat
intima, enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes en I'article 23 de la Llei 40/2015 de 1
d’octubre, hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin coneixement dels fets. Els/les
aspirants podran, en el seu cas i per aguest motiu, promoure la recusacio del/s membre/s en que
concorrin aquestes situacions.

El Tribunal Qualificador resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris per al
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correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui
necessari a judici del/ la president/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part del conjunt dels seus
membres.

També formulara la corresponent proposta de contractacié i llocs deserts a Gerencia de la Corporacié
de Salut de Maresme i la Selva, proposta que sera publicada a la intranet i web corporatiu.

El Tribunal Qualificador estara composat per 5 membres més una persona observadora.

La relacid nominal dels seus membres i dels respectius suplents es publicara a la pagina web
juntament amb la publicacié dels aspirants admesos.

Els tribunals poden disposar si aixi ho consideren convenient de la incorporacié d’assessor especial
que col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.

Funcions:

= Definir els llocs de treball que surten a convocar, quins criteris es requereixen i si cal
alguna prova complementaria

= Revisar i ratificar I'experiéncia i merits curriculars
= Ratificar les puntuacions finals

= Fer proposta d’adjudicacié de llocs de treball a Geréncia

14. Principis reguladors del procés

Publicitat:

L'anunci de la convocatoria juntament amb les bases es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la WEB.

Igualtat d'oportunitats entre dones | homes:

La convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referéncia a I'accés a I'ocupacid, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyolaila
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

Igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del RDL 1/2013 de 29 de Novembre, pel qual
s’prova el text refdés de la Llei General dels Drets de les Persones amb Discapacitat i de la
seva inclusio social, es reserva un 7% de les places de convocatories d’ocupacié publica per
tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a
I’apartat 2 de I'article 1 de la LIei51/20013, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats no
discriminacid i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que
superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
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I'acompliment de les tasques. Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la
finalitzacid del termini per a la presentacié de candidatures i mitjancant un dictamen
vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o sensorials de la persona aspirant,
que hagi estat expedit pel corresponent equip multiprofessional, depenent del
Departament d’Accio Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

Sotmetiment ple a la llei i al dret en totes les actuacions que es realitzin durant els
processos selectius i de provisio de llocs de treball.

Igualtat, meérit, capacitat, objectivitat i publicitat en la convocatoria publica:

La convocatoria publica haura de garantir el compliment dels principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat aixi com els establerts a continuacié:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.
b) Transparéencia.
¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid.

d) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

e) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en el procés de seleccid.

f) Respecte i maxima consideracié a totes les persones candidates.

15. Disposicions Generals

1. No s’acceptaran candidatures fora de termini

2. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que previament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

3. Les persones que no compareguin a proves guedaran excloses del procés selectiu.

4. Lapersona proposada per la contractacié que no signi el contracte de treball o no s’incorpori,
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacid, es proposara per la
contractacio a la seglient persona candidata per ordre de puntuaci.

5. Les persones presentades a aquesta convocatoria que hagin superat el procés perd no hagin
obtingut placa podran ser cridades per la cobertura de vacants temporals.
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ANNEX 1
Numero de | Codi Nom | Hores | Area o | Torn Aclariments | Requisits Experiéncia | Ubicacid
Llocs del Anuals | servei d’accés i formacio
Lloc especifica
que es
valora
1 4000.8 | TCAI | 823 Sociosanitari | Corretorns | 1 Planta FP1/CFGM Experiencia Hospital Asil
diirn amb Sociosanitari | en entorn | SantJaume
caps de TCAI sociosanitari
setmana i acreditacié i residencial
festius professional
equivalent o
superior
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